Быстрые подсказки по декабрьским выплатам

СЕРГЕЙ ШИЛКИН — ведущий эксперт объединенной редакции «Актион Бухгалтерия» по зарплатным вопросам. Более 19 лет пишет статьи по бухгалтерской и налоговой тематике для «Главбуха» и других изданий «Актиона». До этого пять лет проработал главным бухгалтером.
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Из-за праздников дата выдачи декабрьской зарплаты переносится с 5 января на 29 декабря. Но компания хочет рассчитаться с сотрудниками 28 декабря. Так можно?
Чиновники против выдачи зарплаты раньше срока. Это допустимо только из-за выходных или нерабочих праздничных дней (ответ Роструда на вопрос от 01.11.2023 № 189287 →онлайнинспекция.рф). Поэтому зарплату надо выдать 29 декабря. Кроме того, Роструд против зарплаты за неотработанное время (письмо от 30.06.2022 № ПГ/16063-6-1). Месяц 28 декабря еще не отработан. Сотрудник до конца месяца может, к примеру, заболеть, и зарплату придется пересчитывать.
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Чем грозит выдача зарплаты раньше срока?
Основная претензия трудинспекторов связана с нарушением интервала выплат. Компанию могут оштрафовать на сумму от 30 000 до 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП, ответ Роструда на вопрос от 01.11.2023 № 189287). Ведь зарплату надо выдавать не реже чем каждые полмесяца, а из-за досрочной выплаты интервал может получиться больше (ст. 136 ТК).
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А что с зарплатой, если 29 декабря — дополнительный выходной по решению директора компании?
Зарплату следует выдать не позднее 28 декабря. Работодатель вправе устанавливать свои дополнительные выходные, в том числе на 29 декабря. Однако важно, чтобы сотрудники не потеряли в деньгах из-за лишнего выходного, ведь это не отпуск за свой счет. Дополнительный выходной придется оплатить, причем исходя из среднего заработка (ст. 153 ТК).
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Сроки выдачи зарплаты в компании — 8-е и 23-е число. Расчет за декабрь выдадут 29 декабря, январский аванс — 23 января 2024 года. Разница — 25 дней. Это нарушение?
Нет, ведь срок выдачи декабрьской зарплаты в данном случае переносится с 8 января на 29 декабря из-за праздников. Это требование статьи 136 ТК.
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Выплата аванса по плану — 29 декабря. Компания хочет сместить этот срок на 28 декабря. Расчет за декабрь при этом будет 12 января. Так можно?
В этом случае компания планирует на 28 декабря выплату за период с 1 по 15 декабря, поэтому претензий не будет. Тем более что и интервал между выплатами не нарушается. Между 28 декабря и 12 января пройдет 16 дней, трудинспекторы считают это допустимым.
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С будущего года компания планирует поменять сроки выдачи зарплаты. Сейчас — 10-е и 25-е число. Будет — 5-е и 20-е. Означает ли это, что зарплату за декабрь вместо 10 января нужно выдать 29 декабря?
Зависит от того, как компания зафиксирует переходные положения во внутренних документах. Можно установить, с какой выплаты начнут действовать изменения. Если в локальном акте будет сказано, что новые сроки действуют начиная с зарплаты за первую половину января, тогда расчет за декабрь можно выдать 10 января, а январский аванс — 19 января (перенос с субботы 20 января).
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Сотрудник согласовал отпуск с 9 января будущего года. Компания оплатит отпуск 28 декабря. Включать ли декабрь в расчет отпускных?
Да, обязательно. Если сотрудник уходит в отпуск в январе, декабрьская зарплата идет в расчет отпускных. Расчетный период в данном случае — 2023 год. Не важно, что на момент выплаты он еще не закончился.

Отпускные нужно посчитать исходя из предположения, что сотрудник отработает декабрь до конца. Это самый простой способ. Но есть риск, что компания переплатит работнику, если он, например, заболеет в последние дни месяца. Более сложный вариант — посчитать сотруднику отпускные исходя из фактического заработка на дату начисления отпускных. А в январе пересчитать выплату и перечислить разницу. Так же надо поступить, если работник помимо оклада получает премии, надбавки, доплаты и компания не учла их при расчете отпускных.
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Что делать с годовой премией за 2023 год при оплате январского отпуска?
Годовую премию нужно учесть при расчете отпускных независимо от даты начисления. Сотрудник идет в отпуск в 2024 году, поэтому премия за 2023 год попадет в расчет. Если работник получит выплату уже после отпуска, необходимо пересчитать ему отпускные и доплатить разницу.
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Компания выдает зарплату 9-го и 24-го числа. Декабрьский аванс перечислит сотрудникам 22 декабря (перенос с воскресенья 24 декабря). Расчет за декабрь — 9 января 2024 года. Других выплат с 23 по 31 декабря не будет. Подавать ли уведомление по НДФЛ за этот период?
Нет, не нужно. За период с 23 по 31 декабря у компании нет налога к уплате. А действующее законодательство не предусматривает нулевых уведомлений. Читайте, как подать последнее уведомление по НДФЛ в 2023 году, и сохраняйте выверенный образец.
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